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VISTO el Expediente N° 1.576.566/13 del registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) y la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) , la Ley N° 26.896, vy,

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/8 del Expediente N° 1.581.575/13 agregado como foja 3
al principal, y a fojas 8/9 del Expediente N° 1.581 .577/13, agregado como fojas 4 al
Expediente Principal, cbran el Acuerdo y Acta Complementaria, respectivamente
celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical y la CAMARA DE INSTITUCIONES DE
DIAGNOSTICO MEDICO, la CAMARA DE ENTIDADES DE DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO AMBULATORIO (CEDIM) y COLMEGNA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empresaria, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones
salariales para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N°
108/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que al respecto, y en atencion a la fecha de celebracion del acuerdo
de marras, 26 de agosto de 2013, resulta procedente hacer saber a las partes que la
atribucion de caracter no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a
percibir por los trabajadores y su aplicacién a los efectos contributivos es,
exclusivamente de origen legal.

Que en consecuencia, corresponde dejar establecido que el plazo
estipulado por las partes, que vence en fecha 31 de diciembre de 2013 y en fecha 30
de junio de 2014, no podra ser prorrogado ni atn antes de su vencimiento y los
incrementos acordados seran considerados de caracter remunerativo, de pleno

derecho y a todos los efectos legales, a partir de esas fechas.
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Que asimismo, cabe dejar expresamente sentado que si en el futuro las
partes acuerdan el pago de sumas de dinero, en cualquier concepto, como
contraprestacién a los trabajadores, dichas sumas tendran en todos los casos
caracter remunerativo de pleno derecho, independientemente del caracter que éstas
les asignaran y sin perjuicio de que su pago fuere estipulado como transitorio,
extraordinario, excepcional o por Unica vez.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la
actividad principal de la parte empresaria signataria y la representatividad de la
entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que las partes ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo y
solicitaron su homologacion.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervenciéon que le compete.

Que por otra parte debe tenerse presente que la homologacion que se
dispone lo es en el marco de la Ley N° 26.896 que prorrogd la vigencia de lo
dispuesto en el articulo tercero de la Ley N° 26.204.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de conformidad con los antecedentes mencionados, debiendo las
partes tener presente lo sefialado en los considerandos cuarto a quinto.

Que una vez dictado el presente acto administrativo hdmologando el

acuerdo alcanzado, se procedera a remitir a la Direccion Nacional de Regulaciones

F ; del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el pertinente Proyecto de
ON.RR.T] > : ; .

; Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el

st

articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios.

Ry

Por ello,
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LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologados el Acuerdo y Acta Complementaria
obrantes a fojas 2/8 del Expediente N° 1.581.575/13 agregado como foja 3 al
Principal vy fojas 8/9 del Expediente N° 1.581.577/13 agregado como fojas 4 al
Expediente Principal, respectivamente celebrado entre la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por ia parte
sindical y la CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICO, la
CAMARA DE ENTIDADES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO AMBULATORIO
(CEDIM) y COLMEGNA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
ARTICULO 2°- Registrese la presente Resolucion por la DIRECCION GENERAL
DE REGISTRO, GESTION Y ARCHIVO DOCUMENTAL dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de
Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacioén registre el
presente Acuerdo y Acta Complementaria, obrantes a fojas 2/8 del Expediente N°
1.581.575/13 agregado coma foja 3 al Principal y fojas 8/9 del Expediente N°
1.581.577/13, agregado como fojas 4 al Expediente Principal, respectivamente.
ARTICULO 3°.- Remitase copia debidamente autenticada de la presente Resolucion
al Departamento Biblioteca para su difusion.
ARTICULO 4°.- Notifiqguese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas
salariales que por este acto se homologan, de acuerdo a lo establecido en el Articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1978) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la

guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N°
| 108/75.

Sk

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE

! TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efecttie la publicacién gratuita del
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B F(M Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
v ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro

Oficial y archivese.
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: RESOLUCION S.T. N°
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SECRETARIA DE TRABAJO




