[cai]

CAMARA
DE INSTITUCIONES ME
DE DIAGNOSTICO

MEDICO

MODIFICACIONES CONVENIO COLECTIVO 108/75 VIGENTES

A PARTIR DEL 1/6/2016

- Se modifican los Basicos de Convenio en tres
tramos: Julio 2016, Noviembre 2016 y Diciembre
2016.

- Los aumentos vigentes a partir del 1/7/2016,
1/11/2016 y 1/12/2016 no pagan contribuciones
hasta Junio 2017.

- Asignacion Excepcional No Remunerativa de
$2000 a pagar con las remuneraciones del mes
de junio de 2016.

- Se absorben los aumentos otorgados durante
el 2016.

- Facilidades para el pago del mayor valor SAC
Diciembre 2016: Se paga con remuneraciones de
Febrero 2017.

- Vigencia anual del Acuerdo: Al 30/6/17.

Caracteristicas del Acuerdo CCT 108/75 de fecha
1/6/16:

Asignacion Excepcional No Remunerativa:

Las partes acuerdan que en funcion del
extraordinario aumento de tarifas, servicios y
precios de los (ltimos meses, resulta necesario el
pago de una asignacidon no remunerativa de pago
nicoy caracter excepcional, de pesos dos mil ($
2.000) para todos los trabajadores encuadrados
en el Convenio Colectivo de Trabajo 108/75, con
independencia de la categoria y/o antigiiedad
que posean, la que sera pagada junto con las
remuneraciones del mes de junio de 2016.
Escala de Salarios Basicos:

Las partes acuerdan establecer un aumento de
los salarios basicos de todos los trabajadores

encuadrados en el Convenio Colectivo 108/75, el
que se hara efectivo en 3 tramos, el primero a
partir del 1° de Julio de 2016, el segundo a partir
del 1° de noviembre de 2016 y el dltimo tramo a
partir del 1° de Diciembre de 2016, todo ello de
conformidad con las escalas que se explicitan a
continuacion:

CATEGORIAS SAL.

BASICO [SAL.BASICO|SAL. BASICO|

jul-16 nav-16 dic-16

(20%) {11%) (4%)

PRIMERA CATEGORIA 14,346,008 15.861,14 16,139,324
SEGUMNDA CATEGORIA | 13.717,40 14.974,83 15.432,08
TERCERA CATEGORIA 13.341,94 14,564,595 15.0045,68
CUARTA CATEGORIA 12.468,77 13.611.74 14.027,36
OUINTA CATEGORIA 11.473,39| 1252512 1290757

No remuneratividad del aumento salarial:

Las partes acuerdan que la diferencia entre los
salarios basicos vigentes al 30/06/2016 y los aqui
acordados, asi como los valores resultantes de la
incidencia de las nuevas remuneraciones sobre
los adicionales legales y convencionales seran
no remunerativos con excepcion de los aportes
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a cargo del trabajador y las contribuciones
patronales al Sistema Nacional de Obras
Sociales. Esta excepcionalidad parcial regira
hasta el 30/06/2017 tanto para los incrementos
aplicables a partir del 1/7/2016 como de
aquellos aplicables a partir del 1/11/2016 y de
los aplicables a partir del 1/12/2016. A partir del
01/07/2017 los incrementos tendran naturaleza
de remunerativos a todos los efectos legales y
convencionales.

Los importes de los adicionales legales y
convencionales que resulten de tomar como
base de calculo el salario basico convencional,
a los fines de su pago deberan ser calculados de
conformidad con los valores establecidos en las
nuevas escalas de salarios basicos acordadas
en el presente acuerdo colectivo.

Diferimiento del mayor valor SAC Diciembre
2016:

Aquellas empresas que atraviesen dificultades
economico financieras, podran diferir hasta el
pago de las remuneraciones correspondientes al
mes de febrero del 2017, el pago de la diferencia
del mayor valor del aguinaldo correspondiente
al segundo semestre del 2016, por efecto del
aumento salarial acordado en las escalas
correspondiente a los meses de noviembre y
diciembre de 2016.

Asignacion por maternidad:

Las empresas deberdn garantizar a las
trabajadoras que accedan al cobro del beneficio
de asignacion por maternidad en los términos
de la ley 24.714, que el monto que perciban por
dicha asignacion no sea afectado por efecto
de la aplicacion de las no remuneratividades
pactadas precedentemente. En caso de que se
produzca dicha afectacion las empresas podran
optar por el pago de la diferencia en concepto
de gratificacion extraordinaria o transformar en
remunerativas a todos los efectos, la totalidad de
las remuneraciones de dichas trabajadoras.

Absorcion de aumentos anteriores:
Los aumentos salariales otorgados durante el
2016 “a cuenta” podran ser absorbidos hasta su

concurrencia.

Adecuacion de los plazos de vigencia por
dificultades de las empresas:
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En caso que alguna empresa acredite
fehacientemente dificultades  econdmico
financieras para hacer frente al aumento
salarial aqui acordado, podra negociar con el
sindicato de primer grado afiliado a FATSA que
corresponda, la adecuacion de los plazos de
vigencia de las clausulas del presente acuerdo.

Seguro de Fidelidad:

Las partes acuerdan reformular el Seguro
de Fidelidad establecido en el articulo 17 del
CCT 108/75. Transitoriamente y hasta tanto se
alcance un acuerdo definitivo sobre el Instituto,
se establece un valor para el Seguro de pesos
dos mil setecientos veintidos ($ 2.722) a partir
del primero de julio de 2016, de pesos dos mil
novecientos setenta y uno ($ 2.971) a partir del
primero de noviembre de 2016 y de pesos tres
mil sesenta y dos ($3.062) a partir del primero de
Diciembre de 2016.

Sala Maternal:

Las partes acuerdan actualizar el valor del
Beneficio Social contemplado enelarticulo 33 del
CCT108/75enlasuma de pesostres mil quinientos
veintiuno ($ 3.521) a partir del primero de julio de
2016, de pesos tres mil ochocientos cuarenta y
cuatro ($3.844) a partir del primero de noviembre
de 2016 y de pesos tres mil novecientos sesenta
y uno ($3.961) a partir del primero de diciembre
de 2016. Este beneficio mantendréa el caracter no
remunerativo oportunamente acordado.

Contribucion extraordinaria:

Las empresas comprendidas en el ambito
de aplicacion del CCT 108/75 realizaran una
contribucion extraordinaria, a favor de la
Federacion de Asociaciones de Trabajadores de
la Sanidad Argentina, con la finalidad de realizar
obras de caracter social, solidario y asistencial,
para el mejoramiento de los servicios que
presta la Obra Social del Personal de la Sanidad
Argentina (OSPSA), en interés y beneficio de
todos los trabajadores comprendidos en la
convencion colectiva, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 9° de la Ley 23.551.
Esta contribucion consistira en el pago de una
suma de pesos novecientos noventa ($990,00),
por cada trabajador encuadrado en el Convenio
Colectivo 108/75, la que serd abonada en diez
cuotas mensuales iguales de pesos noventa y
nueve ($99,00) a partir del mes de julio de 2016,



cada una con vencimiento el dia 15 de cada mes o el dia habil siguiente en su caso, con excepcion
de los meses de diciembre 2016 y junio de 2017. El depésito se realizaré en la cuenta especial de
FATSA que se encuentran a disposicion en el sitio web www.sanidad.org.ar colocando el importe en
el campo “Contribucién Extraordinaria”.

Cuota de Solidaridad:

Se establece para todos los beneficiarios del CCT. 108/75 un aporte solidario equivalente al 1%
de la remuneracion integral mensual, durante la vigencia del presente acuerdo. Este aporte estara
destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la gestion, concertaciony
el posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplicacion de los conveniosy acuerdos para
todos los beneficiarios sin excepcion, al desarrollo de la accidn social y la constitucion de equipos
sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales,
contribuyendo a una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores
afiliados a cada uno de los sindicatos de primer grado adheridos a FATSA, compensaran este aporte
con el pago del mayor valor de la cuota asociacional. Los empleadores actuaran como agentes
de retencion del aporte solidario y realizaran el deposito correspondiente con el procedimiento
habitual, en forma mensual y en la cuenta especial de FATSA conforme lo vienen realizando hasta el
presente, disponiendo de boletas de depdsito en la pagina web www.sanidad.org.ar. Esta clausula
tendrd vigencia desde el 01-07-16 hasta el 30-06—17.

Vigencia:

El presente acuerdo tendra un afio de vigencia, esto es desde el 01-07-16 hasta el 30-06—17. Sin
perjuicio de ello las partes acuerdan reunirse a solicitud de cualquiera de las signatarias, durante el
periodo de vigencia, con la finalidad de analizar |la evolucidn de los acuerdos alcanzados.

Ver Acuerdo completo en www.cadime.com.ar
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