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Como registrar los Recursos Humanos de un establecimiento e identificar a aquellos afectados a tareas COVID-19

Generalidades

A continuacion se describe el procedimiento para la identificacion del personal expuesto
y/0 abocado al manejo de casos relacionados con la pandemia de COVID19.

Esta informacion debe consignarse en el Registro Federal de Establecimientos de Salud
(REFES), que incluye a todos los establecimientos sanitarios del pais del sector publico y
privado que funcionan en cada una de las jurisdicciones provinciales.

El Formulario de Establecimiento esta disponible en el Sistema Integrado de Informacién
Sanitaria Argentino (SISA) y contiene toda la informacién de cada establecimiento de salud
de laRepublica Argentina. En él se especifican los datos referentes a la estructura, servicios
y recursos humanos, incluyendo el aspecto funcional, la identificacion y definicion de los
actores involucrados y los principios generales de funcionamiento.

En este instructivo se detallan los pasos para:
+ Actualizar y cargar los planteles de trabajadoresde un establecimiento.
+ Especificar cudles son los trabajadores que estan afectados a tareas COVID-19.

Para la gestidén de REFES en el SISA es necesario poseer una cuenta de usuario. El
sistema dispone de un aplicativo en el que se completan los datos para solicitarla.

La solicitud de generacion de usuario se realiza a través de

usuariosalud.msal.gov.ar. La persona que efectie la solicitud debe ser aquella
propuesta como usuario para la carga.
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Como registrar los Recursos Humanos de un establecimiento e identificar a aquellos afectados a tareas COVID-19

Paso a paso

Iniciar sesion en el SISA
http://sisa.msal.gov.ar/

¢
Sistema Integrado
de Informacién :""‘“"““5““’
Sanitaria Argentino rgent

REGISTROS REPORTE!

INICIO

22-03-2020

Convocatoria a profesionales para reforzar la dotacién de equipos sanitarios

EI Ministerio de Salud de la Nacién convoca a profesionales de 1a salud a prestar servicios sanitarios en el marco de
la pandemia de coronavirus, en biisqueda de reforzar los equipos constituidos en diferentes efectores de salud
dependientes de la Nacion y ias provincias.

'S€ COMO VC io/a

Convocatoria a profesionales de la salud

e llam: ¥ _médicoslas especialistas, en particular de las
esueclahdades de Clinica Médica, Cardiologia, Neumonologia, Terapia Intensiva de Adultes y Pedidtrica,
Emergentologia, Pediatria y Medicina General y/o Familiar, a inscribirse en un registro de voluntarios para prestar
servicios en el marco de la epidemia de COVID-19. También son recibidas propuestas de profesionales oe otras
especialidades

La convocatoria se realiza mediante el registro voluntario a través de una plataforma disponible en el SISA  los
datos seran derivados a las jurisdicciones correspondientes a fin de poder planificar los Recursos Humanos.

Codificaciones piiblicas Verificador constancias Autoridades y referentes Capacitacion Agenda sanitaria Padron Un
/Wmumamema) (meumameme) —
¥

Ingresar usuario y contrasena

C @ sisamsalgovar/sisa/ o ¥

Iniciar sesion

jlopez £0Nvid6 su contrasefia?
Notiene cuenta de usuario?
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Como registrar los Recursos Humanos de un establecimiento e identificar a aquellos afectados a tareas COVID-19

Hacer clic en Ml MENU

Bienvenido
(o] Sistema Integrado nide
O de Informacién e et Buenos Aires R ———
H Sanitaria Argentino Argeating LA'PROVINCIA Lunes 13 de Abril de 2020
INICIO SISA REGISTR! REPORTES SOPORTE U SALIR
Tnicio >
Bienvenido === o= Uttimo ingreso el 13 de abril de 2020 a las 19:56
= Su contrasefia no tiene fecha de vencimiento
Operador establecimiento SISA Su cuenta no tiene fecha de vencimiento
HOSPITAL NACIONAL PROFESOR DR A. POSADAS
Buenos Aires
Accesos frecuentes

IVILE
tema de Vigilancia de
iones

9/ NOMIVAC ~
* Registro Federal de Vacunacion

Nominalizado

@ Mis Hemamientas
g Vis Heramientas

Padron de ciudadanos Registro de casos

Mis noticias

Mis cursos

Enviar correo electrénico
Mis reportes

Ingresar en Establecimientos publicados

Desplegar la opcion REFES, Gestion del Registro,

“Establecimientos Publicados”

Sistema Integrado
de Informacién
Sanitaria Argentino

Mo de Sahd
Argentina

SESA

INICIO

8

ISA REGISTROS REPORTES

Inicio >

Bienvenido ===t

Operador establecimiento SISA
HOSPITAL NACIONAL PROFESOR DR. A. POSADAS
Buenos Aires

Establecimientos Publicados ( Establecimientos

Establecimientos No Publicados Establecimientos incompletos

Establecimientos No Asistenciales Extado solapas
Publicados

Auditoria de TA
Establecimientos No Asistenciales No

Publicados Planteles

Mensajes y alertas Estado solapas

' sisABl

(Préximamente)

PUCO

Agenda sanitaria
REFESy REFEPS

Padrén Unico Consolidado

Bienvenide

Lunes 13 de Abril de 2020

MI MENU

Mis herramientas
Opciones y funcione
personales

PADRON SISA vencimiento

Padrén de ciudadanos

REFES
Registro Federal de
Establecimientos de Salud

Gestion del registro

Redes de establecimientos

REFEPS
Red Federal de Registros de

Acceso al repositorio de P e T & ks

documentacién
SIVILE

Sistema de Vigilancia de
Lesiones

Exportar/Importar

Codificaciones auxiliares

REFAR
Registro Federal de Farmacias
Auditoria y Monitoreo

jina principal de! registro
hd

Inter Operabilidad
Servicios web

REDRO
Registro Federal de Droguerias

b d

Codificaciones piblicas Verificador constancias

GeoSISA
(Préximamente)

Buscar el establecimiento por “Nombre”

Sistema Integrado
de Informacién
Sanitaria Argentino

SESA

Icio

@ [—— e Buenos,
Argentina LA P

ISA REGISTROS REPORTES DOCUMENTACI

Inicio >

s> Registro Federal de Establecimientos de Salud (publicados)

B Establecimientos publicados

Aqui usted p o actualizar
modificar y presione el boto s

Regisiro

Aires
ROVINCIA

de Salud en el dmbito de su jurisdiccion. Utilice el buscador

un

SISABI
(Préximamente)

sy referentes Capacitacion

Agenda sanitaria
REFESy REFEPS

Bienvenido
Lunes 13 de Abril de 2020

SALIR

SOPORTE PAD

-~

éolos imi d itar o
boton Agregar. Para mayor informacion consulte la Ayuda en linea o el Manual de Usuario.

terno SISA=11452

ros que necesita

publi
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Como registrar los Recursos Humanos de un establecimiento e identificar a aquellos afectados a tareas COVID-19

Escribir el nombre y hacer clic en “Buscar”

E Establecimientos publicados

‘Aqui usted puede consultar o actualizar i

€2

i6n del Registro de 6n. Utilice el buscador para seleccionar él o los establecimientos que desea consultar o
modificar y presione el boton buscar. Si desea registrar un nuevo establecimiento seleccione el botén Agregar. Para mayor informacion consulte Ia Ayuda en linea o el Manual de Usuario

@ For el tamafio de este registro, esta lista se muestra inicialmente vacia. Utilice el buscador para selecccionar los registros que necesita

¥ contiene

Criterios fijos: 10_T1

Ingresar al formulario del establecimiento

u Establecimientos publicados

Aqui usted o actualizar

€« ?

6n del Registro de de Salud en el & jurisdiccion. Utiice el buscador para seleccionar é o los establecimientos que desea consultar o
modificar y presione el botén buscar. Si desea registrar un nuevo establecimiento seleccione el botén Agregar. Para mayor informacion consulte la Ayuda en linea o el Manual de Usuario.

& Guscarbor| Nombre

Cédigo de establecimiento g

v |contiene ¥ Posadas O B

Criterios fijos: 1D_TIPO_ORIGEN=2,ACTIVO=S1,Cédigo intarnc SISA=11452
Uktima busqueda: Nombre contiene Posadas
Nombre Provincia

Dependencia Tipologia Tipo de establecimiento Sitio web

Buenos Aires Nacional ESCIG  ESTABLECIMIENTO DE SALUD  “sin dato” 'h xe-

10065682000244 HOSPITAL NACIONAL PROFESCR DR. A POSADAS

En la solapa General

Verificar o completar el dato del CUIT del establecimiento

En aquellos establecimientos que no posean CUIT propio se debera ingresar el CUIT de la
persona juridica de la que depende el plantel de trabajadores del establecimiento.

.h 0065682000344 - HOSPITAL NACIONAL PROFESOR DR. A. POSADAS - Buenos Aires

@

v @  Programas Nacionales @

) Prestaciones@  Imigenes@  RRHH,4  PlantaFisica@  Camas@

ion general del i de salud

Médico @

, Formuiario en modo edicion (Nivel 3)

I Generar constancia @
P Informacion de registro y modificacion

Estedo genara ool estobjecimintc: | Incompieto

Cada solapa del formulario puede estar completa, incompleta o pendiente de acuerdo a la informacion registrada. A continuacion se muesira el estado de cada solapa y del formulario en general. Para mas informacion
consulte la ayuda en linea.

Solapa General @
Solapa RRHH

Solapa Equipamiento Médico @

Solapa Programas Nacionales @

Solapa Prestaciones @
Solapa Pianta Fisica @
Solapa Documentos [,

Solapa Imagenes &
Solapa Camas @
Solapa Habiltaciones @

1. Datos generales.

Cédigo del
© oL fsin dato |
* Tipologia E: i de salud con internacién general |

* Categorizacin Alto riesgo con terapia intensiva especializada
* D [Nacional |
Dependencia Subcategoria *sin dato®
* Nombrg A ESORDR A POSADAS
del
@ " Publicado en SISA[SI

@ Aiio inicio actividades *sin dato®
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Como registrar los Recursos Humanos de un establecimiento e identificar a aquellos afectados a tareas COVID-19

En la solapa General es posible verificar los demas datos del establecimiento.
En caso de requerirse la modificacion del responsable del establecimiento
(o maxima autoridad a cargo) o de algin otro dato, contactarse con
asignacionpersonalcovid19@msal.gov.ar.

En la solapa RRHH

Seccién 2. Plantel de Recurso Humano:
Refrendar, actualizar o cargar el plantel de RRHH e identificar al personal afectado

a CoviD19:

A. Cargar una persona en el plantel de RRHH

B. Refrendar el plantel de RRHH

C. Actualizar o registrar el plantel de RRHH a través de una carga masiva

A. Cargar una persona en el plantel de RRHH

Hacer clic en “Agregar”

gwnsssszooow -HOSPITAL NACIONAL PROFESOR DR. A. POSADAS - Buenos Aires (2]
General g @ Imigenes@ isica@  Camas Médico g i @  Programas @
Recursos humanos del establecimiento de salud 0

Formulario en modo edicién (Nivel 3)

W Informacion de registro y modificacion

1. Disponibilidad y tipo de Recurso Humano

su funcién y participacion en el establecimiento. Al igual
registrar. Por el momento esta seccion no estd vinculada
lud de la Nacién.

macién de a persona,
incluye todo el person:
6n contacte a la Direcc

A No hay resuitados

3. Comentarios Generales

3.1 Comentario ||

A

[\ Sistema Integrado L o °
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Como registrar los Recursos Humanos de un establecimiento e identificar a aquellos afectados a tareas COVID-19

Completar los datos de filiacion del trabajador y hacer clic en el botén
de verificacion

2. Plantel de Recurso Humano

En esta seccion se nominaliza el plantel de recurso humano del establecimiento. incluyendo informaciin de 13 persona. de su formacidn. de su contrato, y de su funcidn y paricipacion en ef establecimiento. Al igual que
enlas cantidades, ef plantel de recursos humanos no se fimita a personal de salud sino que incluye tode el personal del establecimiento que se necesie registrar. Por el momento esta seccin no esti vinculada con bas
cantidades de ariba y pusde gesti de forma i ieme. Para mayor 6 Ia Direccidn de Regulacidn del Ministeio de Salud de I Nacién

2.1. Datos de filiacién del trabajador

A IMPORTANTE: Este dato s uiiza para indicar si  parsonsl estd relack sjercicio de jare matricula) & no
jonales qua no requieren matricula en REFEPS).
= Tipo de plante! | Personal de salud (matricula requends)

* Tipo de documento | DNI v

e ——

con &l proceso de skta de registro verifique |a existencia de la persona en REFEPS. |

A No hay resutados para mostrar.

%

3. Comentarios Generales

3.1 Comentanc |

“Valores requanidos

[~ | Sistema Integrado e . .
s ﬂ S de Informacion Ministerio de Salud Argentlna unlda
Sanitaria Argentino Argentina

-



Coémo registrar los Recursos H

umanos de un establecimiento e identificar a aquellos afectados a tareas COVID-19

Completar el formulari

(o)

Si se devuelven datos, verificar la informacion y completar la faltante.

Si no se devuelven datos,

completar la informacion requerida. Los campos obligatorios

figuran con asterisco rojo.

2. Plantel de Recurso Humano

E del inchuyendo informacién de Ia persona, de su formacién, de su contrato, y de su funcién y participacién en el establecimiento. Al igual que
en las cantdades, ¢l plantel de recursas humanos no se fimita a personal de salud sino que incluye todo el persanal del establecimiento que s necesite registrar. Por el momento esta seccién no esti vinculada con las
cantidades de amba y puade gestionarsé de forma independients. Para maydr infarmacion contacte 3 la Direceidn de Requlacion del Ministeno de Salud de s Nacion

2.1. Datos de filiacion del trabajador

matricula en REFEPS).

| A, IMPORTANTE: Este dato ¢ utiliza para indicar i con
5 5

o

~Tig da plantel | Persenal de salud (matricula requenca) ¥ |

= Tipo de documento. [ONI

= Nimero de documento [

=]

IMPORTANTE: Para centinuar con &l ocass oa 3t 98 registo VErfqus Ia xistancia g a perscna an REFERS.
EPS

) profasional edste en REFEFS pero no tiene matricuas registradas en la provindia del establecimiento. Para que los datos de REFEPS
|s8an inconporades al plantel, debe exstic una matricula en a provingia del estabiecmiento.

* Apalice [mm—— ]
L —— ]
cumeut | ]

Facha de nacimiento [10.01882 30
Pais de nacimiento | -seleccione- ¥
Provincia de nacimients [saieccone- v
Sexo [-seleccone- ¥ |

22 Datos de formacisn del trabajader

Nivel de educacién |-saleccione- v

Thuo ge1a formacén [
Profesién ce referencia L (@)Buscador de profesiones

« Nimero de maticula [

Cédige 541029063651

23. Informacidn del puesto de trabajo

Nivel de educacicn [3elecdione- ¥

Titulo de Ia formacidn | ]

o
O

Profesidn de ref

* Nimero de matricula | v

Codigo 541029363651

2.3. Informacién del puesto de trabajo

Director Téenico / Awsliar [NQ v

Fecha de ingreso ‘ %
Fachadesgresc [ |39
Tipo de tareas leccione- ¥ |

Funcidn selecsone. ¥ |

Carga horaria D

Situacidn de revista [-selectione-

Modalidad de rabaio [-seleccione-

Tume

Dias de trabaje L) M M JO VI S0 DI

¥]

Tipo de contratacion [-seleccione-

Financiamiento [-selectione- i

Afectado COVID [-selectione- ¥

¥]

Area de trabajo

Activo

Comentario

“alores requeridos

' Emvar Daios

Sistema Integrado
de Informacién
Sanitaria Argentino

Ministerio de Salud
Argentina
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Cémo registrar los Recursos Humanos de un establecimiento e identificar a aquellos afectados a tareas COVID-19

Campos a completar en el formulario

Numero de documento | Obligatorio

Obligatorio

Pais de nacimiento Opcional

CUIT/CUIL Obligatorio

Titulo Opcional

Profesion de referencia | Obligatorio para profesionales de salud matriculados.

Tipo de funcion Obligatorio
[Asistencial: Profesional |Técnico| Auxiliar —
No asistencial: Profesionales|Administrativos|Servicios
Generales]

Activo Obligatorio
[Si/NO]

[\ Sistema Integrado L . .
s ﬂ S de Informacion Ministerio de Salud Argentlna unlda
Sanitaria Argentino Argentina
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Como registrar los Recursos Humanos de un establecimiento e identificar a aquellos afectados a tareas COVID-19

Registrar si el profesional esta afectado a COVID-19

En la seccién 2.3 Informacion del puesto de trabajo completar los datos:
+ Afectado a COVID-19

+ Monto de la asignacién estimulo
* Numero de CBU

23, Informacién del puesto de trabsjo

Plants transitons L]
Jomada Habitual v
-seleccicne- v

LE M3 M JO VI S0 DI

Residencia b

L2

socgli los 22 cigitos del GBU o el ALIAS (las pabras separadas por punio

(1]

A IMPORTANTE:
informacién disporil

s1a desplegable Ce este dato se completa con las prestaciones registradas para

este establecimiento. Si no encuentra
rifique y actualice primero la solapa Prestasiones

s IMPORTANTE: Esta dato se utiliza para indicar si el contrato del ragistro s encusntra activo y vigente. Marcar NO representa que la persona ya
o ejerce el contato especificads y no rabsja actuaimente en & establecnmients.
o I 8 C Ne

Se requiere la carga de todo el plantel de recursos humanos, estén o no afectados a
COVID-19. Los datos que especifican la participacion de los trabajadores afectados

a tareas COVID-19 pueden completarse en esta instancia o pueden cargarse en una
instancia posterior tras un proceso de revision.

A\ Sistema Integrado A . °
- de Informacién Ministerio de Salud Al‘gentlna unlda
Sanitaria Argentino Argentina



Cémo registrar los Recursos Humanos de un establecimiento e identificar a aquellos afectados a tareas COVID-19

Enviar los datos del formulario y confirmar la operacion

A MPORTANTE: Modifique con citenic antes de grabar ios datos.

Confirma la operacién?

Verificar los datos guardados
Hacer clic en “Agregar” tantas veces como personas sean cargadas en el plantel.

liz3 &l plantel de iemiento, i L & persona, de su formacién, de su contrato, y de su funcién y participacién en el establecimisnto. Al igual que
ha se lmita al incluye todo el persanal del establecimiento que se necesite registrar Por el momentn esta seocidn no estd winculada con kas
i ara mayor = Ia Direceidn & Salud de la Nacidn.

3. Comentarios Generales.

Miximo 300 caracteres

[\ Sistema Integrado L . .
s H s ﬂ de Informacion M|n|ster|o.de Salud Argentlna unlda
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Como registrar los Recursos Humanos de un establecimiento e identificar a aquellos afectados a tareas COVID-19

B. Refrendar el plantel de RRHH

En la solapa RRHH se visualiza si existe alguna informacion registrada.

De ser asi, podra descargar todo el listado de trabajadores existentes en formato xlIsx.
0 .csv para cotejarlo con el actual plantel y, si le parece pertinente, solicitar el blanqueo
completo del mismo para realizar una nueva carga masiva.

Hacer clic en el icono de la lupa ubicado al pie de la lista

2. Plantel de Recurso Humano

En esta seccion se nominaliza el piantel de recurso humano del establecimiento, incluyendo informacion de Ia persona, de su formacion, de Su contrato, y de su funcion y panicipacion en el estal
q 1 plantel de recursos humanos no se limita a personal de salud sino que incluye todo el personal del establecimiento que se necesile registrar. Por el momento esta secci
con las cantidades de amiba y puede gestionarse de forma independiente. Para mayor informacion contacte a la Direccion de Regulacion del Ministerio de Salud de la Nacion

blecimiento. Al igual
on no estd vinculada

o+ Buscat por| vista iiciak- ¥

Criterias fijoss
Documento Cuit/Cuil ~ Nombre g Categoria :;;:i;” Matricula Tarea Funcion REFEPS ;Zz;:
o ;E - :m;mgm fuaiifcis Médico 123053  Asistencial Profesionales S (%) OE’
Lo —_———— Personal de salud (sin matricula)  Psicélogo 123456 Asistencial Profesionales NO Q0%
Etl ——— Personal de salud (sin matricula) :: ctonc Adminisirativos NO [x) 0‘

E @v 4 oA A 3 resultados, Pagina 1de 1 (25 v | |€ € | 1 | 9> 3]

Seleccionar el formato de descarga
Exportar toda la lista

Seleccionar el tipo de formato del archivo exportado, xls o csv.

2. Plantel de Recurso Humano

En esta seccion se nominaliza el plantel de recurso humano del establecimiento, incluyendo informacién de Ia persona, de su formacion, de su contrato, y de su funcidn y participacion en el establecimiento. Al igual

que en las cantidades, el plantel de recursos humanos no se limita a personal de salud sino que incluye todo el personal del establecimiento que se necesile registrar. Por el momento esta seccion no estd vinculada

con las cantidades de arriba y puede gestionarse de forma independiente. Para mayor informacién contacte a la Direccién de Regulacién del Ministerio de Salud de la Nacion

+ Agregar

+ Buscarpor yista inicial- ¥

Fech:
Documento Cuit/Cuil ~ Nombre g Categorfa Matricula Tarea Funcién REFEPS 0@
desde
Personal de salud (matricuia ) .
s Médico 123053 Asistencal Profesionales SI QOBR%
Personal de salud (sin matricula)  PsicSlogo 123456 Asistencial Profesionales NO (%) e‘
o No . .
Personal de salud (sin matricula) N o Administrativos NO QO%

3 resultados, Pigina1de1(26 v | |& € 1 > >

Este icono permite configurar las columnas de la lista. Al hacer clic sobre él,
Q- es posible agregar nuevas columnas o quitar otras para que no estén visibles.
También puede exportarse la lista con la configuracion seleccionada.

[\ Sistema Integrado A . °
- de Informacion Ministerio de Salud Al‘gentlna unlda
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Como registrar los Recursos Humanos de un establecimiento e identificar a aquellos afectados a tareas COVID-19

C. Actualizar o registrar el plantel de RRHH a través de una carga masiva

El usuario puede elegir de qué manera realizar la carga o actualizacion del plantel de
Recursos Humanos: manualmente a través del formulario como se detallé en los pasos
precedentes, por importacion masiva o por servicio web.

Para todos los casos la informacion solicitada sera la misma.

Para la importacion masiva se debera confeccionar una tabla con el formato y la
codificacion indicados para este procedimiento.

Para la utilizacién por Servicio Web se debera tomar como referencia la documentacion
del instructivo de uso.

Consultas:

asignacionpersonalcovid19@msal.gov.ar

[\ Sistema Integrado L o °
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