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En la Ciudad Auténoma de Buenos Alres, a los 20 dlas del mes de Julio del afio
2021, slendo las 17:00 horas, en representacion do la CONFEDERACION

ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES (CONFECLISA)
Jose Sanchez Rivas; en representacion do la. CAMARA ARGENTINA DE
CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS (CACEP) Emilio DE
FAZIO y Jorge REPETTI; en representacion de [a ASOCIACION DE CLINICAS,

SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA

(ADECRA) Jorge Cherro y Guillermo LORENZO: en representacion de la

ASOCIACION ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS

(AAEG) Juan Andrés MINGUEZ; en representacién de la CAMARA

ARGENTINA DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL) Mario
lvan LUGONES; en representacion de la CAMARA DE ENTIDADES DE

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO AMBULATORIO (CEDIM) Jose Antonio

ZABALA: en representacién de la CAMARA DE INSTITUCIONES DE

DIAGNOSTICO MEDICO (CADIME) Martin ITURRASPE; en representacion de
la FEDERACION DE CAMARAS DE EMERGENCIAS MEDICAS Y MEDICINA
DOMICILIARIA (FEM) José SANCHEZ, y en representacion de la ASOCIACION
DE HOSPITALES DE COLECTIVIDAD PARTICULARES SIN FINES DE

LUCRO, Hernan Sandro.

Todas ellas manifiestan: Que tal lo ha manifestado, la firma de los acuerdos
salariales aplicables a los CCT 122/75, 108/75, 103/75 y 459/2006 que
procedera a suscribir en la fecha con la representacién sindical ha tomado en
consideracion los compromisos vertidos por las autoridades de los organismos

las siguientes medidas

de los prestadores de dicho sector representados por esta parte la adogci
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1. —Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados:
en julio 2021, 1% adicional en

para los prestadores capitados: aumento del 15%
5% - Estos

octubre 2021 — implica que el aumento de este Ultimo mes €s

aumentos son no acumulativos y se calculan sobre la base del mes de diciembre

2020. Para el mes de enero de 2022 se otorga un aumento de 8% calculado

sobre la base de diciembre 2021. Adicionalmente se otorgara un bono del 10%

sobre el valor capitado para los meses de septiembre y octubre de 2021 hasta

que puedan ser redactadas las adendas de incentivos a calidad y disponibilidad;

ademas de cumplir con €l compromiso de retomar las reuniones técnicas con

cada sub sector prestacional.

disponibilidad de camas y 15%
o. En el mes de noviembre de 2021 se negociara
prestadores

Los incentivos se pautaran en 5% fijo por

por calidad de atencion segun escala a definir

por tasa de us n NUevos
ra el afo 2022. Sera aplicado el esquema para los

aumentos pa
tria. En este ultimo

s de internacion, ambulatorio, psiquiatricos y geria

capitado
el 50% del personal categoria

o — geriatria, sujeto a que al menos

" realicen el curso de capacitaci
s durante el mes de agosto a revisar

cas

“cuidadoras
prestadores alternativos, seran convocado

6n dictado por el Instituto. Los

sus aranceles.
1.2. - Medicina Privada: aument en Agosto 2021, un 9% en

9% en Octubre 2021y un 9% en Enero 2022. Todos ellos

acumulativos estableciéndose en 1a Resolucion de la Superintendencia de

Servicios de Salud que disponga por estos aumentos la obligacion del traslado
stadores Privados de Salud con los que mantienen

o de un 9%

Septiembre 2021, un

de los mismos a los Pre

contrato, en igual porcentaje y tiempo.

s Nacionales: la Superinten
Seguridad Social de la Nacion,

o subsectar finangiador

1.3, - Obras Sociale dencia de Servicios de Salud

junto al Ministerio de Trabajo, Empleo Y
(ina Resolucion por la que est
s de la Medicina Privada, tal como

|
/;PN-MS del 09 de abril de 2021.<_\\)

comprometio a emiti

traslade aumento
/-art. 3dela RES L-2021-9
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Todos los organismos antes mencionados se han comprometido a volver a

revisar sus aranceles en el segundo semestre 2021.

2 - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién procuraré:
2.1. Gestionar la prorroga del Decreto 300-20 y modif. hasta el 30-06-22 en una
primera etapa, contemplando tanto la eximicién de las contribuciones patronales
con destino al SIPA en los términos del art.1 del Decreto 34-21; asi como la
prorroga respecto del impuestos al Débito y Crédito bancario en los términos del
art.1 del Decreto 1052-20.  El Ministerio de bajo analizara extender los
beneficios del Decreto 300-20 a las contribuciones patronales no cubiertas (mas
alla del SIPA)

2.2. Programa REPRO: extender el programa al sector prestador de salud hasta
el 30-06-2022, flexibilizando los parametros actuales, y actualizando las sumas
reconocidas por tal beneficio

3. Analisis del otorgamiento a los prestadores del sector un bono por el IVA
s cargas fiscales

que

no puede compensar a fin de que lo utilice para el pago de otra

(impositivas o cargas sociales) o se permita la transferencia de dicho IVA a

terceros ya sea por Decreto 0 enviando el proyecto al Congreso

El dictado de las normas necesarias para que se vean reflejados los

compromisos antes mencionados y el traslado en el caso de los incrementos de

los aranceles a favor del sector prestador por parte de los financiadores,
constituye una condicién NECESARIA Y EXCLUYENTE para la aplicacion de los
acuerdos paritarios alcanzados en los CCT 122/75, 108/75, 103/75 y /459/2’06
|la fecha, Caso contrario l0s empleadores del sector CATEC ande los

en el diade

recursos suficientes para hacer frente a estos acuerdos

lectura, y ratificacion

——

No siendo pdra mas, sejda por finalizado el acto, previa
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