Decreto 88/2026 [0
CADI

El decreto dispone una reorganizacion integral del sistema L]
de cobertura de salud de las Fuerzas Armadas y de las

Fuerzas Federales de Seguridad, mediante la creacion de

dos nuevas obras sociales y la disolucion progresiva del

IOSFA.

1. Creacion de nuevas obras sociales

e SecrealaObraSocial de las Fuerzas Armadas (OSFA) en el ambito del
Ministerio de Defensa.

e SecrealaObraSocial de las Fuerzas Federales de Seguridad
(OSFFESEG) en el ambito del Ministerio de Seguridad Nacional.

e Ambas se constituyen como entes autarquicos, con personeria juridica
propia, capacidad para actuar en el derecho publico y privado, y
fiscalizacidn a cargo de su respectivo ministerio.

e Tendran alcance nacional.

e Seaprueban sus disposiciones generales y particulares de
funcionamiento, incorporadas como anexos al decreto.

2. Disolucion del IOSFA

o Sedispone elinicio del proceso de disoluciéony liquidacion del Instituto
de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA).

e Sus activos y personal seran transferidos a la OSFA.

o Elpersonalde Gendarmeria Nacionaly Prefectura Naval que prestaba
servicios en el IOSFA regresara a sus organismos de origen.

o ElPoder Ejecutivo debera definir el mecanismo de cancelacion de los
pasivos del IOSFA.

3. Periodo de transicion

e Se establece un periodo de transicion maximo de 365 dias desde la
entrada en vigencia del decreto.



e Durante ese periodo:
o Se garantiza el traspaso ordenado de afiliados.

o ELIOSFA continuara brindando cobertura solo a quienes estén en
tratamientos no interrumpibles, sin generar nuevos derechos
afiliatorios.

e ElMinisterio de Defensa designara un Administrador, con amplias
facultades, responsable del proceso de transicion y liquidacion.

4. Traspaso de afiliados y financiamiento

¢ ElMinisterio de Defensa debera notificar el traspaso definitivo de afiliados
de las Fuerzas Armadas en 60 dias.

e ElMinisterio de Seguridad Nacional debera notificar el traspaso de afiliados
de las Fuerzas Federales de Seguridad en 180 dias.

e Unavez notificado el traspaso:
o Cesanlos aportesy contribuciones al IOSFA.

o Finaliza la cobertura asistencial del IOSFA para los afiliados
transferidos.

o Las nuevas obras sociales asumen los costos, incluidos los
tratamientos no interrumpibles.

o Eldecreto aclara que este régimen no genera nuevos ni permanentes
derechos afiliatorios.

5. Gobernanza, controly supervision

e Secreauna Comision Especial Ad-Hoc (Defensa, Seguridad, Saludy
Economia) con funciones de asesoramiento no vinculante.

e LaSindicatura General de la Nacion (SIGEN) ejercera el controly
auditoria del proceso.

e Lacomision debera garantizar:
o Eltraspaso de derechos, obligaciones, bienesy personal.

o Larestitucion de los inmuebles a las jurisdicciones que los
aportaron originalmente.



6. Organizacion y funcionamiento futuro

El Poder Ejecutivo aprobara:
o Lasestructuras organicasy salariales de ambas obras sociales.
o Susregimenes administrativo, patrimonial, contable y de control.
o Elrégimen de recursos humanos.

o Elrégimen de comprasy contrataciones, bajo principios de
eficiencia, transparencia y desburocratizacion.

El Ministerio de Seguridad Nacional debera asegurar cobertura inmediata
para los beneficiarios de la OSFFESEG, incluso mediante convenios con
prestadores de alcance nacional.

7. Normativa y vigencia

Se derogan los decretos que dieron origen y regulacion al IOSFA, una vez
finalizada su liquidacién.

El decreto entra en vigencia a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial.



