EX2024-29885273 -APN DGD#MT

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de octubre de 2024, se reinen
en el marco de la paritaria convocada en el expediente de la referencia, tendiente a
la renovacién parcial del Convenio Colectivo n°® 108/75, el Sr Héctor Daer y Carlos
West Ocampo con el patrocinio letrado del Dr. Federico West Ocampo, por el
sector trabajador, en representacidon de la Federacion de Asociaciones de
Trabajadores de la Sanidad Argentina (FATSA), por una parte y por la otra;
Guillermo Eduardo Gomez Galizia, Martin Enrique ITURRASPE y Hernan Alberto
Grecco, constituyendo el domicilio en Perid 590 Piso 4 de la C.A.B.A. en
representacion de la Camara de Instituciones de Diagnéstico Médico -
CADIME- con el patrocinio letrado del Dr. Juan Jose Etala; Marcelo KAUFMAN y Eva
Avila Montequin con el patrocinio letrado del Dr. José Antonio Zabala en
representacién de la Camara de Entidades de Diagnodstico y Tratamiento
Ambulatorio —CEDIM- con domicilio en la calle Montevideo 451 Piso 11 de la
CABA.
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En conjunto las partes manifiestan: que luego de largas e intensas negociaciones,

han arribado al siguiente acuerdo en relacion a la renovacién parcial del Convenio

Colectivo de Trabajo 108/75, que explicitan de la siguiente manera:
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1. Representacion: Los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su
representacién y representatividad como Unicas partes legitimadas para Ila
negociacion del CCT 108/75.

2. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado serd de aplicaciéon en
todo el ambito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo 108/75.
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3. Vigencia: el presente acuerdo tiene vigencia desde el 01/4/24 hasta el 31/3/25.
Sin perjuicio de ello las partes acuerdan reunirse a solicitud de cualquiera de las
signatarias, durante el periodo de vigencia, con la finalidad de analizar la evolucién
de los acuerdos alcanzados. Asimismo, las partes facultan a la Comision
Negociadora para la interpretatién de este acuerdo colectivo cuando existan dudas

sobre su aplicacion.
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4. Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios
Basicos para los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2024, la que se hara

efectiva en tres tramos de conformidad a la siguiente escala salarial:

CATEGORIAS
SAL. BASICO SAL. BASICO SAL. BASICO
oct-24 nov-24 dic-24
PROFESIONALES BIOQUIMICOS | 1.004.674,21| 1.041.383,46| 1.076.160,64
NUTRICIONISTAS Y
KINESIOLOGOS
PRIMERA CATEGORIA 913.567,16 946.947,50 978.570,98
SEGUNDA CATEGORIA 873.532,51 905.450,05 935.687,71
TERCERA CATEGORIA 849.622,45 880.666,35 910.076,35
CUARTA CATEGORIA 794.018,36 823.030,57 850.515,82
v/\_,
QUINTA CATEGORIA 730.632,69 757.328,88 782.620,01 (

Revision: Las partes acuerdan que en el mes de febrero de 2025 se reuniran a
revisar las escalas acordadas.

5. Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos vigentes al
31/03/2024 vy los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia
de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales, son
acordados como una gratificacion extraordinaria no remunerativa (art. 6 ley
24.241) pagadera en tres tramos sucesivos durante 2024 conforme la escala
precedente, con excepcion de la totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y
de Obras Sociales. Esta

las contribuciones patronales al Sistema Nacional

excepcionalidad parcial regird hasta el 31/12/2024 inclusive tanto para los
incrementos aplicables a partir del 1/10/2024 como a partir del 01/11/2024 y

01/12/2024. Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los



efectos legales y convencionales a partir del 01/01/2025. Los importes de los

adicionales legales y convencionales que resulten de tomar como base de cdlculo el

—~— salario basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los fines de su

\{% pago deberan ser calculados considerando la integralidad de los valores
~
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establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos acordadas en el presente

acuerdo colectivo.

Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad salarial deberan
ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en cada uno de los
tramos.

6. Asignacion por maternidad: Las empresas deberan garantizar a las

trabajadoras que accedan al cobro del beneficio de asignaciéon por maternidad en

los términos de la ley 24.714, que el monto que perciban por dicha asignacién no

sea afectado por efecto de la aplicacion de la cladusula 5 del presente. En caso de
que se produzca dicha afectacion las empresas podran optar por el pago de la
diferencia en concepto de gratificacion extraordinaria o transformar en
remunerativas a todos los efectos, la totalidad de las remuneraciones de dichas

trabajadoras.
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7. En caso de que alguna empresa acredite dificultades econdmico-financieras para

~:’Q hacer frente al pago de las sumas aqui acordadas, podra negociar individualmente
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v on el sindicato de primer grado afiliado a FATSA que corresponda, la forma de
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pago de las mismas.

8. Seguro de Fidelidad: las partes acuerdan reformular el Seguro de Fidelidad
—5 | establecido en el articulo 17 del CCT 108/75. Transitoriamente y hasta tanto se
X alcance un acuerdo definitivo sobre el Instituto, se establece un valor para el
ciSeguro de pesos $173.341,11 a partir del 01/10/2024, de pesos $179.674,72 a
partir del 01/11/2024 y de pesos $185.674,99 a partir del 01/12/2024
9. Sala Maternal: las partes acuerdan actualizar el valor del Beneficio Social
contemplado en el articulo 33 del CCT 108/75 en la suma de pesos $224.192,88 a
partir del 01/10/2024, de pesos $232.384,54 a partir del 01/11/2024 y de pesos
$240.145,07 a partir del 01/12/2024.

Este beneficio mantendra el caracter no remunerativo oportunamente acordado.



10.Contribucion extraordinaria: Las partes acuerdan el nuevo valor de las
cuotas de la contribucién extraordinaria establecida en el articulo 9 del acuerdo del
29 de mayo del corriente, en los términos acordados. En el mes de octubre 2024
sera de pesos cinco mil setenta y siete con ochenta centavos ($5.077,80), en el
mes de noviembre de 2024 serd de pesos cinco mil doscientos sesenta y tres con
treinta y cuatro centavos ($ 5.263,34) y en el mes de diciembre de 2024 serd de
pesos cinco mil cuatrocientos treinta y nueve con once centavos ($ 5.439,11)..

Esta suma sera abonada por las empresas por cada trabajador encuadrado en el
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Convenio Colectivo 108/75, cada una con vencimiento el dia 15 de cada mes o el
dia habil siguiente en su caso. El depdsito se realizard en la cuenta especial de
FATSA que se encuentran a disposicion en el sitio web www.sanidad.org.ar
colocando el importe en el campo “Contribucién Extraordinaria”. El monto de esta
contribucion dado su caracter extraordinario no podra ser tomado como base de

cdlculo para una eventual prérroga de la misma o para cualquier otra contribucién
que las partes pacten en el futuro.

Las cuotas detalladas en el parrafo precedente se revisaran a partir del 01/02/2025

conforme al mismo porcentaje que se ajusten los salarios basicos.
11. Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios del CCT.
108/75 un aporte solidario equivalente al 1% de la remuneracion integral mensual,
““—«\ durante la vigencia del presente acuerdo. Este aporte estara destinado entre otros
7 fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la gestion, concertacion vy
~i"f\ posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplicaciéon de los convenios y
acuerdos colectivos para todos los beneficiarios sin excepcién, al desarrollo de la
accion social y la constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el
desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor

calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados

> a cada uno de los sindicatos de primer grado adheridos a FATSA, compensaran este
§ aporte con el pago del mayor valor de la cuota asociacional. Los empleadores
— actuaran como agentes de retencion del aporte solidario y realizaran el depdsito

correspondiente con el procedimiento habitual, en forma mensual y en la cuenta
especial de FATSA conforme lo vienen realizando hasta el presente. Esta

cldusula tendra la vigencia del acuerdo general, esto es desde el 01/04/2024 hasta

el 31/03/2025.


http://www.sanidad.org.ar/

12. Absorcion: los aumentos salariales otorgados unilateralmente hasta el 30 de

septiembre de 2024 podran ser absorbidos hasta su concurrencia

13. Prorroga: las partes acuerdan la prorroga desde el 30 de septiembre de 2024
y hasta el 31 de Diciembre de 2024 inclusive de las excepcionalidades parciales
mencionadas en las cldusulas 4 y 5 del acuerdo celebrado con fecha 14 de abril de
2023 (EX-2023-40654340--APN-DGD#MT) homologado por RESOL-2023-726-APN-
ST#MT; en la cladusula 4 del acuerdo celebrado con fecha 5 de septiembre de 2023
(EX-2023-40654340--APN-DGD#MT) homologado por RESOL-2023-2008-APN-
ST#MT, en la clausula 4 del acuerdo celebrado con fecha 14 de noviembre de 2023
(EX-2023-40654340--APN-DGD#MT) homologado por RESOL-2023-2427-APN-
ST#MT, en la clausula 4 del acuerdo celebrado con fecha 28 de febrero de 2024
(EX-2023-40654340--APN-DGD#MT) homologado por DI-2024-15-APN-DNRYRT-
MT , en la cldusula 4 y 5 del acuerdo celebrado con fecha 29 de mayo de 2024 Ex
2024-29885273 -APN-DGD#MT homologado por DI-2024 1236-APN-DNRYRT#MT y
en la cladusula 4 y 5 del acuerdo celebrado con fecha 15 de agosto de 2024 Ex
2024-29885273 -APN-DGD#MT homologado por DI-2024 2055-APN-DNRYRT#MT..

Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitaran la

pronta homologacion del presente acuerdo.
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REPRESENTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPLEADORA
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