Expediente N° 1.719.479/16

r i.";ﬂ;\!t Empleo y Sepuridad Ssclal i
En la Ciudad de Buenos Aires, al dia 1 del mes de Junio de 2016, se

’ relinen en el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social
% a,,-,-;m}u ante mi la Dra. Silvia Squire en su caracter de Subsecretaria de
*”Gﬁee é?i‘f;i;?ginfaciones Laborales, el Dr. Adalberto Vicente Dias, Secretario del
PRRTY ww;l%epartamento de Relaciones Laborales N°1 de la Direccién Nacional
de Negocion Colectiva; el Sr Carlos West Ocampo, Héctor Daer,

Susana Stochero, Nestor Genta, Pedro Borgini, Ricardo Romero,

Sergio Oyhamburu, Irma Raczkowski, Moénica Chungo y Nilda Iglesias,

por el sector trabajador y en representacion de la Federacion de
Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad Argentina

h/,,%”, (FATSA); por una parte y por la otra, el Sr. Guillermo Gomez Galizia
//)/—7 con DNI 4.557.953 en su caracter de Presidente, José Héctor
Laurensio en su caracter de Secretario con DNI 7.618.974, Fernando

/
}lff‘ B \’(/\’/_,
_'\/\L Wy ,/\ Peralta con DNI 8.068.395 en su caracter de prosecretario y Martin

\a /7,—-< Iturraspe L.E. 4.518.555 en su caracter de Vicepresidente, todos ellos
4 /r ] \‘ con el patrocinio de Hernan Alberto Grecco, constituyendo el domicilio
AT en Per( 590 Piso 4 de la C.A.B.A. en representacion de la Camara de
‘Zf“'“ Instituciones de Diagnéstico Médico —CADIME-; Jorge Manuel
'\\ \\\\ Carrascosa en su caracter de Presidente DNI 7.887.412 y José
\\d % Antonio Zabala en su caracter de letrado patrocinante en

[\ representacion de la Camara de Entidades de Diagnostico y
Tratamiento Ambulatorio -CEDIM- con domicilio en la calle
Montevideo 451 Piso 11 de la CABA y el Sr. Julio Alberto Malchuc;
con D.N.I. 4.276.555 en su caracter de apoderado, constituyend/e/el

domicilio en calle Sarmiento N°839 de.la C.A.B.A. en/,/repre‘sent,a/cién
P / .
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Dra. Silvia Squire

20rela alaclones L8 es - L.
Seprara PRMakEa las partes manifiestan:que luego de largas e intensas

negociaciones, han arribado al siguiente acuerdo en relacién a la
renovacion parcial del Convenio Colectivo de Trabajo 108/75, que
"'e‘;XpIicitan de la siguiente manera:

. Los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su
;; representacion y representatividad como Unicas partes legitimadas
\ para la negociacion del CCT 108/75.

2. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado sera de

aplicaciéon en todo el ambito personal y territorial comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo 108/75.

3. Asignacién Excepcional No Remunerativa: las partes acuerdan

que en funcion del extraordinario aumento de tarifas, servicios y
precios de los ultimos meses, resulta necesario el pago de una
asignaciéon no remunerativa de pago unico y caracter excepcional, de

pesos dos mil ($ 2.000) para todos los trabajadores encuadrados en

o 0.0/ ‘{ el Convenio Colectivo de Trabajo 108/75, con independencia de la
v AN W,
ey Y/ categoria y/o antigiedad que posean, la que sera pagada junto con
/// .‘\\\ ’/—f'// . .
/ b las remuneraciones del mes de junio de 2016.
[ i 7 :/w - r -
/71/ 4. Escala_de Salarios Basicos:las partes acuerdan establecer un
&) A ¥ 0. 3
S aumento de los salarios basicos de todos los trabajadores
(\ encuadrados en el Convenio Colectivo 108/75, el que se hara efectivo
\\W/ en 3 tramos, el primero a partir del 1° de Julio de 2016, el segundo a

partir del 1° de noviembre de 2016 y el Ultimo tramo a partir del 1°

de Diciembre de 2016, todo ello de conformidad con las escalas que

2




14.346,08 16.139,34

15.661,14

- [SEGUNDA CATEGORIA | 13.717.40| 14.974,83| 15.432,08

TERCERA CATEGORIA | 13.341,94| 14.564,95| 15.009,68

CUARTA CATEGORIA | 12.468,77| 13.611,74| 14.027,36

QUINTA CATEGORIA 11.473,39| 12.525,12| 12.907,57

5- Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos
vigentes al 30/06/2016 y los aqui acordados, asi como los valores
resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los
adicionales legales y convencionales seran no remunerativos con
excepcién de los aportes a cargo del trabajador y las contribuciones

patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta

excepcionalidad parcial regira hasta el 30/06/2017 tanto para los

‘\\\\ / incrementos aplicables a partir del 1/7/2016 como de aquellos
N

N aplicables a partir del 1/11/2016 y de los aplicables a partir del
1/12/2016. A partir del 01/07/2017 los incrementos tendré/r)//d)
naturaleza de remunerativos a todos los efectos Iegales/y /
convencionales. 4 J / //

Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten | I

) /) fle tomar como base de calculo €l salario bés.i.e? convenci?,nal, alos 1y
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u pago deberan ser calculados de conformidad con los

ral
themdeTrabalﬂ. Empleoy léga g&(
f valores establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos

acordadas en el presente acuerdo colectivo.

Aquellas empresas que atraviesen dificultades economico financieras,

pl;gran diferir hasta el pago de las remuneraciones correspondientes
es de febrero del 2017, el pago de la diferencia del mayor valor
del aguinaldo correspondiente al segundo semestre del 2016, por
efecto del aumento salarial acordado en las escalas correspondiente a
los meses de noviembre y diciembre de 2016.
6- Asignaciéon por maternidad: Las empresas deberan garantizar a
las trabajadoras que accedan al cobro del beneficio de asignacion por
maternidad en los términos de la ley 24.714, que el monto que
perciban por dicha asignacion no sea afectado por efecto de la
aplicaciéon de las no remuneratividades pactadas precedentemente.
En caso de que se produzca dicha afectacién las empresas podran
optar por el pago de la diferencia en concepto de gratificacién
extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los efectos, la
totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.
7 - Absorcién: Los aumentos salariales otorgados durante el 2016 "a
cuenta" podran ser absorbidos hasta su concurrencia.
- \\, 8-En caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades
econdmico financieras para hacer frente al aumento salarial aqui
I\ acordado, podrd negociar con el sindicato de primer grado afiliado a
FATSA que corresponda, la adecuacion de los plazos de vigencia de

las clausulas del presente acuerdo.

/
/

9.-Seguro de Fidelidad: las partes acuerdan reformular el ST/guro /

de Fidelidad establecido en el articulo 17 del CCT 108/75. |

\




Dra—Silvia Squire
Subsecretars éstfeisi ey LAY mtudos ($ 2.722) a partir del primero de julio de 2016,

Waisterio e Trabajo, Empleo y Seguridad Social

de pesos dos mil novecientos setenta y uno ($ 2.971) a partir del
primero de noviembre de 2016 y de pesos tres mil sesenta y dos
($3.062) a partir del primero de Diciembre de 2016.

10-Sala Maternal: las partes acuerdan actualizar el valor del
Beneficio Social contemplado en el articulo 33 del CCT 108/75 en la

YRS suma de pesos tres mil quinientos veintiuno ($ 3.521) a partir del

primero de julio de 2016, de pesos tres mil ochocientos cuarenta y
cuatro ($ 3.844) a partir del primero de noviembre de 2016 y de
pesos tres mil novecientos sesenta y uno ($3.961) a partir del
primero de diciembre de 2016. Este beneficio mantendra el caracter

no remunerativo oportunamente acordado.

11- Contribucidon extraordinaria: Las empresas comprendidas en
el dmbito de aplicacion del CCT 108/75 realizardn una contribucion
extraordinaria, a favor de la Federacién de Asociaciones de
Trabajadores de la Sanidad Argentina, con la finalidad de realizar
obras de caracter social, solidario y asistencial, para el mejoramiento
de los servicios que presta la Obra Social del Personal de la Sanidad
Argentina (OSPSA), en interés y beneficio de todos los trabajadores

comprendidos en la convencién colectiva, de conformidad a lo

| /‘; dispuesto en el articulo 9° de la Ley 23.551. Esta contribucién
///f'} t consistird en el pago de una suma de pesos novecientos noventa
(o~ / ($990,00), por cada trabajador encuadrado en el Convenio Colectivo
' 108/75, la que serd abonada en diez cuotas mensuales iguales d
\\\ \ / pesos noventa y nueve ($ 99,00) a partir del mes de julio de 2046,
abil

iguiente en su caso, con excepcion de los meses de diciembre 2\016

A cada una con vencimiento el dia 15 de cada mes o el dia

junio de 2017. El depdsito se realizara en la cuenta esgecial\de )




se encuentran a disposiciéon. en" el sitio web

www.sanidad.org.ar colocando el importe en el campo “Contribucién

Extraordinaria”.

12.- Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios

| serve oidel  CCT. 108/75 un aporte solidario equivalente al 1% de la
{4 de Conciiiacidn
N al we 1- pamemuneracién integral mensual, durante la vigencia del presente

DR -~ MTFy 38

acuerdo. Este aporte estara destinado entre otros fines, a cubrir los
gastos ya realizados y a realizar, en la gestion, concertaciéon y el
posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplicacién del
los convenios y acuerdos para todos los beneficiarios sin excepcion, al
desarrollo de la accion social y la constituciéon de equipos sindicales y
técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficiarios
convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida para los
trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados a cada
uno de los sindicatos de primer grado adheridos a FATSA,
P compensaran este aporte con el pago del mayor valor de la cuota
e asociacional. Los empleadores actuaran como agentes de retencion
del aporte solidario y realizaran el depdésito correspondienaa'"c':on el
procedimiento habitual, en forma mensual y en la cuenta especial de
FATSA conforme lo vienen realizando hasta el presente, disponiendo
de boletas de depésito en la pagina web www.sanidad.org.ar. Esta
cldusula tendra vigencia desde el 01-07-16 hasta el 30-06-17.

desde el 01-07-16 hasta el 30-06-17. Sin perjuicio de ello las parte

13.- Vigencia: el presente acuerdo tendra un afio de vigencia, esto es /\

|
. . - - . . \
( o acuerdan reunirse a solicitud de cualquiera de las signatarias, durante

\§\\ el periodo de vigencia, con la finalidad de analizar la evolucion dg los |

\,\“5, = VA \

N acuerdos alcanzados. Ll
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X 14.- Las partes ratifican la constitucién de una Comision Negociadora \ \p p
L

EspeCIaI Ia que sesionara a partir deﬂorlmero de Jullo de 2016 Q\p L
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Dra. Silvia ira
' Subsecrelaria de Relaciones Laborales

<SP Tboiecineo y agieded Sodd rricl o

signatarios a fin de acordar condiciones laborales y salariales de los

, con representantes de todos los

Bioquimicos, Farmacéuticos y las nuevas profesiones que se han ido
incorporando al equipo de salud de las instituciones y en la actualidad
no tienen un tratamiento especifico en el convenio colectivo; la
recategorizaciéon de algunas tareas, el tratamiento del adicional por
licenciatura universitaria prevista en el articulo 14 inciso 9 del CCT
108/75, en aquellas situaciones que la Licenciatura de Imdgenes sea
la carrera de grado de formacion superior a la tecnicatura y cualquier
otro tema de interés para las partes.

Asimismo las partes facultan a la Comision Negociadora para la
interpretacion de este acuerdo colectivo cuando existan dudas sobre
su aplicacion.

Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y

solicitan la pronta homologacién del presente acuerdo.

esentacion Sindical Representacién Empleadora




