
VlSTO el Expediente No 1.120.319105 del Registro del MINISTER10 DE 

TRABAJO, EMPCEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N" 14.250 (to. 2004), ia Ley 

No 20.744 (t.0. 1978) y sua modificatories y la Ley No 25.87'1, y 

CONSIDEWINDO; 

Que en las presents8 actuaciones esta Autoridad tomb oportune inlervenciCIn y 

se expidid estimando correspondla iniciar las nagociacfones para la concertacidn de 
un Acuerdo refeddo a nuavas escalas salariales para las cntegorias ptofesionalear ' 

respecto del Convsnio Coledivo de Trabajo Ne 108f75, a celebrarse entre la 
CAMAM DE IhiSTiTUCIONES DE DIAGNC)STICO ~ I ~ ~ U I C Q  (CADIME), la 
CAMARA DE EN'TIDADES DE DIAGN~STICO Y TWTAMIENTO M~DICO (CEDIM) 

1 ,  
y COLMEGNA SOCf EUAD AN~NIMA. a i 

. . 
I .  

Que can 10 actuado y resuelto en autos respects de las rscursoe Inlerpuestos y . . 

oportunamente rechazsdos' par formalrnente Inaarnisibles on 10s terminos de la Ley .. 
. .. . . 

. , .  N01Q.549, en atenciori a que en la f o n a  en que fueron rechazadas no se encuentra I. . .' , : 
; ,  r r' 

habilitada la via recursiva admirlistrativa, corresponde cantinuar con el trbmite ' ,  
. . : .  
. 6 .  

. ,  . . .  
: ' 

solicitado a fbjas 1 de autos. , . & a  . 
I .  . ,. r 

Que a fojas 389/391 del Expediente No 1.'120.319/05 luce el Acuerdo at que 3 . - ' I  

SANIDAP ARGENTINA (FATSA), la CA~IAKA DE INSTITUCIONES DE / 
# a .  

DIAGN~STICO MEDICO (CADIME). COLMEGNA SOCIEDAD AN6NIhl.4 y la . 

CAWARA DE ENTIDADES DE DIAGN~STICQ Y TFWTAMIENTO AMBWLATORIO ' 

jckSJirvl). 

Oue las pones acreditan la personeria invocada y la facultad de negociar 

colectivarnente conforme ccnstancias de autos, de !as que se drsprende la actlvldad ' . . ; 
< .  . , .. 1' realirada por esla Autoridad a fin de cumpl!rnentar 10s recaudus lagalee que pernitid i ' . '. 
' t 

reconocer capacidad nkgocial suficiente a ins s~gnalariss del pressnta acuerdo. , ..,...., ., , . .. 
' .*. . 1 ' .  ,.- , 

Que el brnblto de aplicacidn del presente se circunscribe a .)a representaclh , . - .  . . I 

I . . personal y territorial de la entidad sindical siprwtaria emergent* ds au pernoneria " .  
, . 

r , K .  
; , . \ ,  

f ,. . 
; . I .  
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, d. l%n t>deab dl .?/Fn+j~r, 
&*$+d?w, , .  Ay.lc;cdIt/C4L.r;C~ k.Y I ....'. 2 ;; 

-.,+.a 

r.", 

glsmial y a la adividsd principal de la part8 empresarie firmante y de conformidad a FT 
'lo expresarnente pactado por los negociadares en el referido acuerdo. r i  .' 

Que se acuerdan rnodiflcaciones y otras condlciones ealarlales en 10s tbnnin~l 
i y modalidades convenidas por la$ partes, que resultan de aplicacidn para todos los 

trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo hi0 iOBn5, can 
vlgenda a partir del 1 de diciernbre de 2005. 

Que w deja constancia qua can posterioridad a1 dictado del prosnnte acto scr 
S', ., 

procsdera a efectuar por interned10 de la Unidad Tbnica de lnvestigaclonc~ P 
C ;. 

Laborales (UTIL) el pertinente pmyscto de Base Prornedio y Tope Indernnlzataria de 
!+-a , i: 

Ias escalas salariales que forman parte del plexo padado, tado erllo de conformidad ii*: 
. . 
i, 

a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N O  20.744 (t.o. 1976) y sur 
modlficatorias. 

i- 
Que de la Isctura de !as ct4usulas pactadas, no surge ccrntradicci6n con la : :*: 

Que la Asssoria Legal de la Diteccibn Na~ionai de Relacinnes del Tmbajo de 

este Miniaterio, tomd la intervention que In cwrl'tpot.e. 6 

Que a~imismo, se acreditan 10s recaudcrs formales exigidos; por la Ley No ; 
14.250 (1.0, 2004). 

Que pur lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto adn:inistratlvo be 

confomldad con lcs wntecedentes mencionados. 

Oue las facultadss de la suscrip!d para resolver en las presei?tes actuociones, 

burgen de las dribuciooes otorgadas por el Decreta No 90Ci95. 

For ello, 

LA SECRETARIA DE TRABAJQ 

RESIJEL.VE: 

AHT/CULO 79- Decllrase homologado el Acuerdo celebradn por la FEDERAcI~N 

DE TRABAJADORES DE L4 SANlDAD ARGElrlTlNA (FATSA), la CAMARA DE 

INSTiTUCjONES DE DIAGN~STICO M ~ ~ ~ I C O  (CADIME). COLMEGNA SOClEDAD 

AN~NIMA y la CAMARA DE ENTlDADES DE D I A G N ~ S ~ ~ C O  Y TRATAMlENTO 

AMBULATORIO (CEDIM). que luca a fojas 3891391 del Expediente No 1.129.31 9/05. 
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ART~CULO 2O.- Reglstrese la presente Resalucibn en el Departamento Despachb d@ 

; 4 
?. 

la'  DireccirSn de Despacho, Mesa do Entradas y Archlvn dependienta de !a 

:: SUBSECRETAR~A DE COORDINACI~N. Cumpiida, pase a la Direccibn Nacional do 
Relaclones del Trabajo, a fin de que la DMsion Norrnas Labomlea y Regltdro 

General de Convenciones Colectlvas y Laudos registre el presente Acusrdo obranb 

a fojas 3891391 del Expediente No 7 .I 20.31 9/05. 

ARTICULO 3O.-  Remitase copia debidamente autenticada al Departamento 
Biblioteca para su difusidn. 

ART~CULO 4"..- Girese al Departamento Relaciones Laborales No 'l para la 

notificaci6n a ias partes signatarias, posteriorme~te remitanse a la Unidad Tecnlca 
de lnvestigaciones Laborales (UTIL), a fin de  elaborar el pertinente proyecto de Ease 
Prornedio y Topo Indemrrizatorio, d e  conformidad a lo establecido an el P.rtlculo 245 

d e  la Ley No 20.744 (Lo. 1970) y sus moclificatorias; posteriormente procMase a la 
guarda del preaente legajo, juntamente con el Convenio Colectlvo da Trabaja N' 

108/75. 

ART~CULC) 6.- Hrigase saber que en el supuesto qua este MlNlSTERiO M 
TRAEIAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la public;aclc!m del Actjerdo 

homotogado y de esta Resoluci6n, la$ partes deberan proceder de acuerda a lo 

establecido en el Artlcuio 5 de la Ley No 14.250 jt.0. 2004). 

ARTICULO 8'.1 Coniuniquase, publlqusse, dkse a h Direccibn Nacional rlel Reglstm 

C)flcial y archhese. 
w 
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