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BUENOS AIRES, ¢ | FEB 2008

VISTO el Expediente N° 1.120.319105 del Registro del MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPCEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley

N° 20.744 {t.0. 1978) y sua modificatoriesy la Ley N° 25.87'1, ¥

CONSIDERANDO:!

Que en las presentas actuaciones esta Autoridad tomé oportuna intervencion y
se expidié estimando correspondia iniciar las negociaciones para la concertacién de
un Acuerdo referido a nuevas escalas salariales para las categorias profesionales
respecto del Convenio Colectivo de Trabajo N° 108/75, a celebrarse entre la
CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICO (CADIME), la
CAMARA DE ENTIDADES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO MEDICO (CEDIM)
y COLMEGNA SOCIEDAD ANGNIMA.

Que con o actuado y resuelto en autos respects de 108 recursss interpuastos y
oportunamente rechazados por formalmente Inagmisibles on los términcs de la Ley
N°18.548, en atencién a que en la forma en que fueron rechazados no se encuentra
habilitada la via recursiva administrativa, corrasponde continuar con el trémite
solicitado a fojas 1 de autos.

Que a fojas 389/391 del Expediente N° 1.120.319/05 luce el Acuerdo a que
arribaron la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA (FATSA), la CAMARA DE INSTITUCIONES DE
DIAGNOSTICO MEDICO (CADIME), COLMEGNA SOCIEDAD ANONIMA y la
CAMARA DE ENTIDADES DE DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO AMBULATORIO
(CEDIM).

Que las pones acreditan la personeria invocada y la facultad de negociar
colectivamente conforme constancias de autos, de las que se desprende la actividad
realizada por esta Autoridad a fin de cumphmentar los recaudos legales que permitié
reconocer capacidad negocial suficiente a ins signatarios del presante acuerdo.

Que @ ambito de aplicacion del presente se circunscribe a.la represemacion
personal y territorial de la entidad sindical signataria emergente de su parsoneria
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gremial y a |a actividad principal de la parte empresaria firmante y de conformidad a ; =
'lo expresarnente pactado por los negociadores en d referido acuerdo. "p

Que se acuserdan modificaciones y otras condiciones salarlales en los términos E“‘
y modalidades convenidas por las paries, que resultan de aplicacién para todos los %
trabajadores comprendidos en d Convenio Colectivo de Trabajo N° 108/75, %
vigencia a partir del 1 de diciembra de 2005.

Que se deja constancia que con posterioridad al dictado del presante acto se
procedera a efedtuar por intermedio de la Unidad Técnica de Investigaciones
Laborales (UTIL) d pertinente proyacto de Base Promedio y Tope indemnizatorio de
las escalas salariales que forman parte del plexo pactada, todo ello de conformidad
a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (to. 1976) y sus
modificatorias.

. I-
Que de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiceién con la |
narmativa laboral vigente. '

Que la Asesoria Legal de la Direccidn Nacionai de Relaciones del Trabajo de
este Ministerio, tomd la intervencion que In compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N
14.250 (t.0. 2004).

Que por [0 expussto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo be
conformidad con ICSantecedentes mencionados.

Que las facultades de [a suscripta para resolver en lzs presentes actuaciones,
surgen de las afribuciones otorgadas por el Decreta N° 900795,

For ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO s
RESUELVE: 3

ARTICULO 1°.- Declarase homologado €l Acuerdo celebrado por la FEDERACION

DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA (FATSA), la CAMARA DE

i INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICO (CADIME). COLMEGNA SOCIEDAD
!a ANONIMA y la CAMARA DE ENTIDADES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
,  AMBULATORIO (CEDIM). que luce a fojas 3891391 de! Expedients N° 1.120.319/05.
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ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho de
|a' Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de fa
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumpiido, pase a la Diraccién Nacional de
Relaciones del Trabajo, a fin de que la Divisién Normas Laborales y Registro
General 48 Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente Acuerdo obrante
a fojas 3891391 del Expedienta N° 1.120.319/05.

ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamanto
Biblioteca para SU difusidn.

ARTICULO 4°.- Girese al Departamento Relacicnes Laborales N° 1 para la
netificacion a ias partes signatarias, posteriormente remitanse a la Unidad Técnica
de Investigaciones Laborales (UTIL), a fin da elaborar el pertinente proyacto de Base
Promedic y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido an € Articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1970) y sus modificatorias; posteriormente procédass a la
guarda del preaente legajo, juntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N*
108/75.

ARTICULD 5°- Hagase saber que en el supuesto qua este MINISTERIO DE
TRABAJQ, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacidon del Acuerdo
homologado y de esta Resolucién, las partes deberan proceder de acuerdo a |0
astablecido en d Articuio 5 de la Ley N° 14.250 {t.0. 2004),

ARTICULO 6°.F Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional de! Registro
Oficial y archivese.

RESCLUCIONS. T.N° °¢ 6 .
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