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1347003 y 2005/04. Asimismo absorbardn las sumas oforgadas en cardcter de aumento salarial a
cuenta o la presentd negociacitn partana desde ol 1 de enero da 2005 a la fecha, pero en ningdn
caSG la presenis cliusula podra significar una reduccidn salaral.

8. Las partes acuendan que cidd empresa abonard an forma noimal y habiual s salaros de os
diag de parg y movilizacion dispuestos por FATSA, desde el inicio del plan de lucha en procura de esta
escala sakartal, hasta el dia de la fecha. Del migmo modo aquelds empresas gue abonen pramios pod
presentismo deberdin Hﬂilh on forma 1r‘|‘|lﬂ|1 ¥ il Aquellas Empresas que hubienen sfecthuads
descusnios deberin abonar la totalidad de koS salanios ¥ premics caldos junto con i3S remunaraciones
del mes de dickembre.

9 Las partes acuerdan que ks sanciones disciplinarias gue las emprésas hublesen dispussio en
el marco del plan de lucha, seran dejadas sin electo, homadas de los laga jos personales, no tenidas en
cuanta como anecedantes ¥ en el caso qua las mismas hubkeren preduckdo consecuencias econdmi-
cas, ks montos deberan sef reintegrados con [as remuneracones comespandentes al mes de dickem-
bes,

10. Bl aumenio salanal producide por i aplicacion de esta escaka en ol mes de diciembre de 2005,
podrin hacerta efectivo, 18 instituciones que & encuentien con problemas econdmicos yio financie
ras, con el pago de los salanios corespondientes a lcs meses de enero y febrerg de 2004, detdendo
acordano con ka Organizacion Sindical sigratana del presents comenio.

11, Custa de Salidardad Se esfablace para todes los baneficianos del OCT, 10775 un aporhe
solidarnio obligatorno equivalente al 1% de la remunerackin inbegral mensual, 3 partir de la vigencla de
[as nuevas escalas Este aporte estard destngds entfe olfos fines, a cubi los gastos yva realizadas y
a realizar, en la pestitn ¥ concertacidn de convenices y acuindos colectivoes, al desamollo de la accikin
social y la constifucion de equipos sindicales y onicos que posibilien el desarmolo sobdario de los
beneficiancs comvencionales, contribuyends a una mejor calidad de vida para s trabajadones v su
grups familiar, Los Trabajadares afiliados a cada und de oS sindicatos de primer grado adbernidos a
FATSA, compansardn este aportes hasta su concurrencia con 3 cucta ascciacional. Los empleadones
aciuardn como agentes de retencién del apore sobdarno y realizaran el dapisio cormespondiente en
forma mensual, enla cwsnta especial de FATSA que opsrtunaments 5@ les comuncarnd. Esta cliusula
tendrd vigencts hasta [ rencvacion del presente CCT,

12, Las PARTES solcitan la homalogacin del preserite
= Leida y ratficads b presents, s partes fiman al pie &n sefal de conformidad ante mi que cers-

SECTOR GREMILAL SECTOR EMPLEADOR

— Dr ADALBERTO V. DMAS, Sec. Refac. Lab. Depto., 1, DNR.T

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJD

Resolucion N* TE/2006
Bs As, 222006

WVISTO el Expadiente N* 112031505 del Registro dgel MINISTERID DE TRABAJD, EMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N® 14.250 (to. 2004), la Ley N° 20,744 (to. 1976) y sus modficatorias y
la Ley WP 25877, v

CONSIDERANDC:

Chie en s presentes achaconss osta Autoridad tomd opartura interaencikn y S8 expidic est-
mando cormespandia iniciar |38 negociaciones pam |3 concertaciin de un Acusndo rederido @ nusvas
esca ks salariales pana las categorias profesionakes respecio del Corvenio Cobective de Trabajo W 104/
75, a calebrarss entre la CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGHOSTICO MEDICO (CADIME), la

CAMARA DE ENTIDADES DE DIAGNOSTICOY TRATAMIENTC MEDICO (CEDIM) y COLMEGMNA
SOCIEDAD AMOMNIMA.

Cue con ko actuada v resuslio en aulos oe o8 reclrsns inte ¥ mente
rechazados por formalments insdmisibles en los Wérminas de la Ley MY 19549, enalencidnaqueenla
forma en gue fueron rechazados no 5@ encuentra habiliteda la via recursiva administrativa, comespon:-
di continuar con & iramite solicitado a fojas 1 de aules.

Chue a fojas 386051 del Expedente N* 1,120 21905 luce o Acwerds al gue arribaron la FEDERA-
CHOM DE ASDCIACIKOMES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTIMA (FATSA), @ CAMA-
Ra DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO MEDICD (CADIME), COLMEGHNA SDCIEDAD ANDMI-
Ma y la CAMARA DE ENTIDADES DE DIAGHOSTICO ¥ TRATAMIENTO AMBULATORID (CEDIM].

Oue las partes acreditan B personeria imocada y 1a facultad de negoetiar colectivamante cordar-
me constancias de autos, de @S gue se desprende [ actividad realizada por esta Autondad a fin de
cumplimentar los recaudes legales que parmitit reconccer capacidad negocial sufickents a kos signata-
rigs del presente acuendo.

Chue el amibito de apscacion del presente s circurscribe a la representacidn parsonal y territorial
de la entidad sindical signatana emergants de su parsaneria gremial v a la activicad principal de la
parte empresaria frmante v de conformidad a lo expresamente pactide por 08 negociadones en &
referico acierdo.

Chue se acuerdan modificackones y ofras condiciones salarakes en los términcs y modalidades
convenidas por las partes, que resultan de aplicacin parm fodos los trabajadones comprendidos en el
Comenio Colecthoa de Trabajs N® 10875, con vigencia a partr dal 1 de dickembre da 2005

Que se deja constancia que con pastenaridad al dictado del pregente acto se procederd a efectuar
por intermedio de la Unidad Técnica de Imvestigacionss Laborakes (UTIL) el pertinente proyects de
Base Promedio y Tope |ndemnizatens de las escalas salariales que farman parte dal

pactads,
todo ello de conformidad a ko establecido en &l Adiculo 245 de B Ley W 20.744 (Lo 1976) v sus
madificatarnas,

Cue de [ leciura de s cliusulas pactadas, no Suige contradccion con fa normatica labaral
Vit

Cue la Asesoria Legal de i Direccién Macional de Relacionas del Trabajo de aste Ministerio, iomd
I3 Intervenckin que e compete.

Que asimismo, se acreditan kos recaudos Tormales exigidos por la Ley N® 14,250 (Lo, 2004).

Clue par ko expuesio, cormesponde dictar 8l pertinente acto adménistrative de conformidad con los
antecedantas mencionades.

Cue las facultades de la suscripta para resclver en |as presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones atorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAID
RESUELVE:
ARTICULD 1* — Declarase @0 el Acuerdo celebrado por la FEDERACION DE TRA-

BADORES DE LA SAMIDAD ARGEMTINA (FATSA), la CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAG-
MOSTICD MEDICO (CADIME), COLMEGNA SOCIEDAD ANDMIMA, v la CAMARA DE ENTIDADES
OE DIAGHOSTICD Y TRATAMIENTO AMBULATORID (CEDIM), que luce a Tojas 33573591 del Expe-
diente M* 1, 120031905,

ARTICULD 3* — Registrese la presente Resolucidn en ol Departamento Despacho de & Dinec-
cidn de Despacho, Mesa de Entradas y Archieo dependente de la SLUBSECRETARLA DE COCRDINA-
CION, Cumplido, pase a |8 Direccidn Macional de Relaciones del Tabajo, a fin de que B Divisitn
Marmas Laborales y Regstne Ganeral da Comnvenciones Colecthas v Laudes registre el presente Acusnds
obrante & fofas 3897391 del Expedeants N* 1,120 31505,

ARTICULD 3* — Remitase copla detidamente autenticada al Departamento Bitlioteca para su
difugin.

ARTICULD 4* — Girese al Departaments Relaciones Laborales N® 1 pam B notificackdn a ks
partes sigratarias, posteriorments remitarse a la Unidad Téonica de InvesSgacionss Laborakes (LITIL),
& fin de elaboraf &l péntine e pioyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatonio, de confarmidad a lo
establecide en el Arthculs 245 de la Ley W* 200744 (Lo 1976) y sus modificatorias, pesteriormente
procédase a la guarda del presente legajo, juntamente con el Comvenio Colectivo ce Trabajo MN® 108/
7h.

ARTICULD £* — Hagase saber que en & supuesto que este MINISTERIC DE TRABAJD, EM-
FLEQY SEGURIDAD SOCIAL md efectie la publicacion del Acuendo ho ¥ de esta Resolu
ciln, a5 partes deberdn proceder de acwerdo a lo estabiecido en el Artioulo § de b Ley WY 14250 (Lo
2004},

ARTICULD 6 — Comuniquese, publiguese, dése a la Direccidn Nacional del Registro Oficlal y
archivess. — Dra. HOEMI RIAL, Secretaria de Trakajo

Expediente N® 112031505

En la Ciudad de Buenos Alres, a los discinueve dias del mes de dicembre de 2005, siendo s
16,00 horas, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJD EMPLEDY SEGURIDAD S0OCIAL, anbe mi,
Civ. Marberto Claraving Jefe del Gabinete del Ministerio de Trbajp Emples y Seguridad Social de la
Macian, i Federacion de Asocidcionss de Trabajadores de la Samdad Argentina, &n adelante FATSA,
reprasantada por Carlos West Ocampa, Héctor Daer, Susana Stochero de Rueda, Marla ded Carmen
Vallejos, Jorge D-andrea y Juan Carkes Navarro por el secior trabajador; por una pane y por la otra, la
Cdmara de Instiuciones de Diagndstico Médicos —CADME—, representada por Guillermo Gbmez
Gabcia, Adalfo Kalingy y Jos# Hécior Lawensio tal como lo acredita con la documentaciin que en
copia se acompafia en este acto, la Camara de Entidades de Diagnéstico y Tratambanto Ambulatorks —
CEDIM— representada ¢n ¢ste acto por Leopolkdo Marcelo Kaufman y S A representada
por su apoderado Julke Machuca, assstides por su asesor Or. Enrgue Alejandre Armena, tal como ke
acredita con la documentackin que en copia 58 adjunta en este acto. Declarado ablerto el acio por el
fumcionano actuante cedida la pataba a las paries de comon acuerdo manifestan; Que en el marco del
Cormenio Colectiva de Trabaj 10875 tas partes luego dé prolongadas delibérationes han aribado al
siguiente acuend;

1, Los companacanbes se reconocan reciprocamente, por gu represantacion v representatividad
?;n'm unicas paries egitimadas pam [ negodiacian de efte Acuerde Colectivo articulada al CCT 108/

2. Ambito Personal en el presente acuerdo esid comprendido el persenal onco, administratho
y obfero y o8 maestranza gue en nelaciin de dependencia trabape en Insttutes Médicos u Odontokig:-
cog 8in intemacking consultories partcukares, Laboratoros de Andlists Clinkcos, Rayos X o similares,
Institulos de presenvacion de ka salud (bafos, cuidade corporal, eic.) v en general toda ofganizacidn
gin internackin cuya finalidad Sea ka recuperacin, ConSarvacion yo presenaciin de la salwd

3. Ambito Termicnial: Tode el territorie de la Repdbdca Angenting.

4. Las partes acuerdan fijar los siguientes Salanos Basicos para cada una de las categarias esta-
blecidas en el articule 13 del CCT 10875 a partir del 1 de diclembre de 2005

Salarios Bisicos iniciales de cada categoria corvenio colective 10875

DESCRIPCION DE LOS IMPORTES

PRIMERA CATEGORLA 1.150.00
SEGUNDA CATEGORLA, 1,100.00
TERCERA CATEGORIA 1.070.00
CUARTA CATEGORLA, 1.000.00
QUINTA CATEGDRLA 220.00

La suma rnesultante de la diferencia entre ol salario bhsico vigenie al mes de noviembre de 2005
mas B suma de CIENTO OCHEMTA PESOS (5180) de los decrelos PEN v [a présente escala, serd no
remunarativa ne genemndo apoites ni contribuciones previsionales. EIS0% resultante de astos rubros
sard remunerathvo &n lbs meses de abrily mayo de 2006, y a partr de Jurss de 2006 &l 50% restants.
Las sumas no remunerativas, serdn tomadas como base de ciloulo vy consideradas pam el clkculo da
la intalidad de ks adicionales cormencionales estableckdos en el Comanio Colectivo de Trabajpn 108/
75, los que mantendrd n igualmente $u caricier no emunemitio, $60 60 I proparciin de Su incremen-
i3

5, Vigencia; Las PARTES manifiestan que 198 nuevas escalas tendrin vigencia a partir del 1 de
diciembre de 2005,

6. Los salancs basicos de cada una de las categoras establacidas precedentemsante, incluyen y
absorben hasta su concumencia @ oiEakdad e bs aumenios dspuestos por bs decretos 39203,
1347000 y 200504, v aumentos otorgados a cuenta de la presente Corvencidn Paritaria a partir ded 1#
de emaro de 2005,
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. Gusia de Soldaridad: Se acwerda estabiecer pam indos los beneficiancs del LT, 10850 un
apore solidans y obligatorio eguivalénte al 1% de la remuneracién, integral mensual, a partir de la
vipancia de ks nuevas escalas Este aporie estard destinado entre otros fines a cubdir bs gasios ya
realizadios y a realizar, en la gesSin y concertacidn de convenics y acuerdes colectvos, al desamolis
e la accidn soctal ¥ [ constiucktn de aguipos sindicales y teenicos que posibiiten el desamalio solida- Yy TTIAN OYETOT
rig g s baneficianos commencionalkes posibiltando una mejor calidad de vida para s tmbajadores y B { ] L h ]_ [ :\ { } l“ l ( r [‘_-':E L
SU grups Bmikar, Los Trabajadores afilados a cada uno de g sindicatos de primer grado adheridos a
FATSA, compensardn este apore hasta Su concurrencia con [ cucth ascciacional. Los empleadones DE LA REPUBLICA ARGENTINA
actuardn comds 3gentes de rabencidn del aporte solidano de todos los trabajadares no afillades y real 2 FT LIS Fl L W
Zardn ¢l depdsito comespondents en forma mensual, en la cuenta especial de FATSA gue oportuna-
mente & les comunicard. Esta dédusula tendrd vigancia hasta |a renovacién del presenie Cormvenis s M
Cokectivo de Trabajo b

8. Las partes acuendan que cada empresa abonara en forma normal v habitual los salarios de os
dias e paro y movilizacion dispuesios por FATSA, desde el inicio el plan de ucha en procura de esta
escala mbanal, hasta el dia de [ fecha. Del mismo mods aquellas empresas que abonen premios por
presentismo deberdn pagark en forma inbegra y total, Aqueltas Emgrasas que hubleren efecissco
descusnos deberan abanar la totalidad de ks salanios y premios caldes junto con s remuneraciones
il mes de diciembne

Coleccion de Separatas
= Textos de consulta

9. Las partes acuandan que B8 sanciones discipbnarias que a8 ampresas hubiesen displesio an
&l marce del plan de kucha, seran de@dassin edpcio, bomadas de los laga s personales, no tenidas en
CLafTE Como antecadaniag v an el caso que ks mismas hubieren producias ConSeCuencEds acondmi-

a5, los montos deberan Ser reinbegradss oon las remuneg [Acones comespondentes al mas de dcem-
b

10. Las partes corviensn én inclur &n el ARTICULO 5° - PRIMERA CATEGORLA | funcidn de
Chofer, y asimismo en la SEGUNDA CATEGORIA, 1a funcidn de Peluquens y Manicuras

11. Las cueshones dervadas o 3 aphcaciin o mberpretacion o8 este acueimo seran conscemdas
mediante negociaciones arectas entre s entidades signatarias del presanta

12, Las PARTES solicitan la homolegacian del presane Sin mas, siendo s 19,00 haras, finaliza
la audiencia firmando s partes ante mi que carifics

Representaciin Gremil Representacidn Empleadara

& A

Hésgirmen para pequeias Ejercicio de [a profesdn
¥ medianas empresas Ley 24.467 de abogado

Formento para la micro, Ley 23187

pequena y mediana empresa

Ley 25300 55.-

Mormas modifcatorias y

complementanas,

Texto sctualicsdo oo b Loy 24 467
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